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Раздел 1 Общая характеристика вида профессиональной
деятельности, трудовых функций
1.1. Наименование организации, принявшей решение об актуализации профессионального стандарта и подтверждение того, что проект профессионального стандарта охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей, профессиональных сообществ
Организацией, принявшей решение о разработке профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства», является акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК «СПП»).
Основная часть специалистов, работающих по теме разработки и создания квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства работают в Акционерном обществе «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК «СПП»). На сегодняшний день списочная численность АО «НПК «СПП» составляет 1835 человека, из них: рабочих – 324, специалистов – 886, руководителей – 606, служащих - 19. Текучесть кадров составляет 3,8 %. 99 сотрудников организации имеет ученую степень кандидата или доктора наук. Средний возраст работников организации – 43,8 года. Специалистов по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства - 800 чел.

1.2. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности и\или отрасли\сектора экономики, к которым данный вид относится
.

Регулирование деятельности по подготовке и повышению квалификации специалистов по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства диктуется постоянным развитием данного направления. Появление новых оптико-электронных и информационных технологий позволяет ставить и решать качественно новые задачи. Эта тенденция обусловливает постоянное развитие и совершенствование требований к специалистам соответствующего профиля.

 Эти требования должны воплощаться в стандартах подготовки специалистов по разработке квантово-оптических систем, которые на данный момент отсутствуют. Вопросы о необходимости стандартизации деятельности по подготовке специалистов особо остро проявились в связи с предъявлением требований по точности, производительности и эффективности к средствам навигации, связи и контроля космического пространства с помощью квантово-оптических систем.
1.3. Обоснование актуальности и целесообразности актуализации профессионального стандарта.

          В процессе применения профессионального стандарта (ПС) выяснилось, что не все должности руководящего звена содержатся в ПС. Было принято решение  перенести  обобщенную функцию из 7-ого уровня в 6-ой, а для 7-ого уровня ввести новую обобщенную функцию для того, чтобы включить все должности, которые должны быть, и которых не было в предыдущем ПС. Т.к. для начальников отделений, научно-технических комплексов и т.д., по нашему мнению, ПС должен быть в обязательном порядке.
     В соответствии с выше изложенным ракетно-космическая отрасль заинтересована в актуализации профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства», так как этот документ позволит ракетно–космической отрасли установить и поддерживать единые требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности специалистов по разработке и созданию квантово-оптических систем, сформулировать квалификационные требования к работникам, определить критерии достижения, подтверждения и оценки профессиональной квалификации работников отрасли и выпускников образовательных организаций. 
В основных положениях «Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу», утвержденных Президентом Российской Федерации от 19 апреля 2013 г. № Пр-906 определены государственные интересы Российской Федерации в области космической деятельности, в число которых входят гарантированный доступ России в космос со своей территории, обеспечение решения задач по использованию космических средств в интересах развития социально-экономической сферы и науки, а также наращивание и использование конкурентных возможностей и преимуществ России в сфере космической деятельности, выход России в число ведущих участников мирового рынка космических товаров (работ и услуг) и развитие внутреннего рынка таких товаров (работ и услуг). 

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, описывающий разделение труда, механизмы разграничения функций, полномочий и ответственности на основе регламентации трудовой деятельности работников, на сегодняшний день не отражает современные квалификационные требования к специалистам по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства. Огромные изменения, происшедшие за последнее десятилетие в экономических, социальных и организационно-технических отношениях, а также практике применения действующих нормативов организации труда, какими являются квалификационные характеристики специалистов по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства, обусловили необходимость их пересмотра, дальнейшего совершенствования с учетом нового этапа развития общества, новых требований к работникам, их знаниям и квалификации, к целесообразности постоянной актуализации профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства». 

1.4. Перечень трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности «Разработка и создание квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и анализ эффективности их решения» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ) и составляющие их трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ и ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:

1. Соответствие требованию полноты перечня. Совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ; совокупность ТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Разработка и создание квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и анализ эффективности их решения», выполнение всех перечисленных ОТФ необходимо и достаточно для достижения цели «Создание конкурентоспособных квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и мониторинг эффективности их решения с применением современных методов математического, физического, компьютерного моделирования и натурных испытаний». 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ и ТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества. 

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности. 

4. Соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). Существует возможность объективной проверки владения специалистом любой из ТФ и ОТФ. 

Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства представлен в Таблице 1.

Таблица 1

Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства

	Наименование ОТФ
	Наименование ТФ
	Уровень (подуровень) квалификации

	Техническая поддержка процесса разработки и создания квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	Техническая поддержка разработки теоретических компоновочных схем и моделей квантово-оптических систем
для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	5

	
	Техническая поддержка проектировочных расчетов характеристик квантово-оптических систем и их составных частей 
	5

	Разработка и создание  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства с мониторингом эффективности их решения  на всех этапах 
	Проведение в соответствии с тактико-техническим заданием теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов квантово-оптических систем
	6

	
	Разработка проектов квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	
	Разработка проектной конструкторской, рабочей конструкторской документации по проектам квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	
	   Сопровождение процесса разработки и создания квантово-оптических систем и их составных частей
	6

	
	  Разработка  методики  мониторинга эффективности решения задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем
	6

	
	Разработка программного обеспечения для целей управления и обработки информации  в квантово-оптических системах для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	Техническое управление  разработкой и созданием квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства с мониторингом эффективности их 

решения  на всех этапах 
	Техническое управление  проведением в соответствии с тактико-техническим заданием теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов квантово-оптических систем
	6

	
	Техническое управление   разработкой проектов квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	
	Техническое управление  процессом разработки и разработка проектной, конструкторской, рабочей конструкторской документации при проектировании квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	
	Сопровождение и обеспечение взаимодействия в процессе разработки и создания квантово-оптических систем и их составных частей
	6

	
	Техническое управление   обеспечением взаимодействия при разработке  методики  мониторинга эффективности решения задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем
	6

	
	Техническое управление  обеспечением взаимодействия при разработке программного обеспечения для целей управления и обработки информации  в квантово-оптических  системах для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	6

	
	Анализ и оценка эффективности решения  задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах  разработки и создания квантово-оптических систем с применением современных методов математического, физического, компьютерного моделирования и натурных испытаний
	6

	Определение направлений и содержания 
исследований  по разработке и созданию   новых квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	Обоснование направлений  и содержания теоретических и экспериментальных исследований по разработке и созданию новых квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	7

	
	  Обоснование использования новых технологий для реализации  результатов теоретических и экспериментальных исследований по разработке и созданию новых квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	7


Распределение трудовых функций специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства по уровням квалификации произведено на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».
Трудовые функции в обобщенной трудовой функции «Техническая поддержка процесса разработки и создания квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства» определены в соответствии с алгоритмом работы специалиста с целью технической поддержки теоретических разработок и проектировочных расчетов характеристик квантово-оптических систем.
Трудовые функции в обобщенной трудовой функции «Разработка и создание  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства с мониторингом эффективности их решения  на всех этапах»  определены в соответствии с алгоритмом работы специалиста с целью проведения теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов квантово-оптических систем, разработке проектов их реализации и выпуске соответствующей проектной и конструкторской документации, сопровождения процесса разработки и создания, в том числе, программного обеспечения для систем управления и обработки информации, мониторинга эффективности разработок.
Трудовые функции в обобщенной трудовой функции «Техническое управление   разработкой и созданием  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства с мониторингом эффективности их решения  на всех этапах» определены в соответствии с алгоритмом работы специалиста с целью техническое управления проведением теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов квантово-оптических систем, разработке проектов их реализации и выпуске соответствующей проектной и конструкторской документации, сопровождения процесса разработки и создания, в том числе, программного обеспечения для систем управления и обработки информации, мониторинга эффективности разработок, анализа и оценки эффективности решения поставленных задач. 
      Трудовые функции в обобщенной трудовой функции «Определение направлений и содержания исследований  по разработке и созданию   новых квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства» определены в соответствии с алгоритмом работы специалиста с целью обоснования направлений  и содержания исследований с учетом развития, в том числе, аддитивных и облачных технологий, по разработке и созданию новых квантово - оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства, руководства коллективом специалистов по разработке  и согласованию технических заданий на теоретические и экспериментальные исследования, а также опытные образцы квантово-оптических  систем.

    После тщательного изучения международного и российского опыта, в процессе дискуссий группа разработчиков приняла решение о расширении перечня ОТФ, ТФ и уровней квалификации, в том числе с учетом изменений в кодах ОКСО. В процессе актуализации ПС было принято решение  перенести  обобщенную функцию из 7-ого уровня в 6-ой, а для 7-ого уровня ввести новую обобщенную функцию для того, чтобы включить все должности, которые должны быть, и которых не было в предыдущем ПС. Т.к. для начальников отделений, научно-технических комплексов и т.д., по нашему мнению, ПС должен быть в обязательном порядке.  

      Названия трудовых функций выполнены в формате формулирования трудовых задач, понятными как специалистам, так и не специалистами в данном виде профессиональной деятельности (для руководителей, смежных специалистов, потребителей, специалистов государственных органов исполнительной власти).
Раздел 2 Разработка проекта актуализированного профессионального стандарта
В процессе актуализации профессионального стандарта был проведен анализ состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций; анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации в ракетно-космической области и по отдельным трудовым функциям специалистов по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства.

Процесс подготовки самого проекта актуализированного профессионального стандарта состоял из следующих этапов:
· составление перечня трудовых функций для вида трудовой деятельности;

· распределение трудовых функций по уровням квалификации;

· отбор наиболее значимых трудовых функций (отсечение менее значимых и редко встречающихся) и их формулировка;

· преобразование отобранных трудовых функций в единицы профессионального стандарта;

· наполнение каждой трудовой функции соответствующим перечнем трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний;

· определение иных требований к работнику по квалификационным уровням (требования к образованию, к стажу работы);

· уточнение наименований должностей для каждого уровня квалификации.
После разработки проекта актуализированного профессионального стандарта была сформирована репрезентативная выборка организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации и был проведен опрос работников этих организаций (руководителей и ведущих специалистов соответствующего профиля) по рассмотрению проекта актуализированного профессионального стандарта.

Следующим этапом стало проведение профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта, включающим в себя:

- размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на официальном сайте www.npk-spp.ru
· проведение межрегионального круглого стола по рассмотрению проекта актуализированного профессионального стандарта для представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений и федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации;

· информация о ходе разработки профессионально стандарта была размещена в СМИ, в профильных изданиях.
По результатам профессионально-общественного обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта и подготовка окончательного варианта проекта.  
1.5. Перечень организаций, представители которых участвовали в  актуализации профессионального стандарта и на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций.
           В актуализации профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства» приняли участие специалисты Акционерного общества «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК «СПП»). 
Сведения об организациях, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1 к пояснительной записке.
1.6. Информация об организациях, которые участвовали в профессионально-общественном обсуждении проекта актуализированного профессионального стандарта.

К обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта были привлечены ведущие организации и предприятия ракетно-космической отрасли России, такие как:
1) АО «Научно-производственное объединение «Государственный институт прикладной оптики», г. Казань. ОАО НПО ГИПО - научно-производственный центр, сотрудники которого специализируются на проведении фундаментальных, прикладных и поисковых комплексных исследований. Помимо этого, на базе данного центра осуществляется разработка и дальнейшее производство самых современных оптико-электронных систем для использования в гражданской и военной сфере.

2) ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева» (ПАО КМЗ), г. Красногорск. ПАО КМЗ ‒ одно из ведущих предприятий России в области оптического и оптико-электронного приборостроения, обладающее уникальным многолетним опытом и на протяжении десятилетий обеспечивающее разработку, испытания и серийное производство приборов и систем для различных сфер применения.

3) ФГБОУ «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)», г. Москва 
4) ФГБОУ «Московский государственный технический университет  имени  Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)», г. Москва

5) Общероссийская общественная организация «Союз машиностроителей России» г. Москва зарегистрирована 27 июля 2007 года Федеральной регистрационной службой Российской Федерации. Основной целью деятельности Союза является формирование стратегии развития отрасли, а также участие в формировании механизмов активной государственной политики по поддержке национального машиностроительного комплекса на уровне ведущих промышленно развитых стран. Союз представляет интересы около трех миллионов трудящихся, занятых в различных сферах машиностроения. В работе Учредительного съезда приняло участие более 300 делегатов из 60 регионов страны.

6) ФГБОУ «Московский государственный университет геодезии и картографии (МИИГАиК)», г. Москва

7) Государственный астрономический институт имени П.К. Штернберга МГУ, г. Москва. ГАИШ - научно-исследовательский институт, являющийся одним из подразделений МГУ им. М.В. Ломоносова. В состав ГАИШ входят около 20 отделов и лабораторий, тематика исследований которых охватывает все области астрономии, а также геодинамику, причем исследования носят как чисто фундаментальный, так и прикладной характер.

8) АО «Государственный оптический институт имени С.И. Вавилова», г. Санкт-Петербург. Проводит фундаментальные и поисковые исследования в перспективных направлениях развития оптики и фотоники в рамках федеральных целевых программ, грантов РФФИ, международных научно-технических программ и на основе инициативных работ; разрабатывает и изготавливает образцы новых устройств оптической, оптико-электронной и лазерной техники по государственному заказу, заказам российских предприятий и экспортным контрактам; готовит кадры высшей квалификации для российской оптики.

9) АО «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф.Решетнева., г.Железногорск Красноярского края. Головное предприятие по разработке и созданию спутниковых систем  контроля космического пространства, связи и навигации с широким использованием квантово-оптических систем.

10) АО «Ракетно- космический центр «Прогресс», г.Самара.
11) Профсоюз работников общего машиностроения Российской Федерации, г. Москва.
1.7. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к актуализации профессионального стандарта, и описание использованных методов.

Для выполнения работ по актуализации профессионального стандарта специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства в АО «НПК «СПП» была сформирована экспертная группа, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты в области разработки и создания квантово-оптических систем в ракетно-космической промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и другие специалисты. 
Требования к экспертам, привлекаемым к актуализации профессионального стандарта: наличие опыта в области управления проектами и программами в ракетно-космической промышленности, в области управления, обучения и развития персонала, нормирования, наличие знаний в области разработки профессиональных стандартов, высшее профессиональное образование. 
Разработка проекта профессионального стандарта велась в группе экспертов, определенной распоряжением генерального директора АО «НПК «СПП». В дальнейшем, подготовленная конструкция проекта профессионального стандарта, наполнялась и совершенствовалась с использованием интернет технологий на он-лайн платформе для разработки профессиональных стандартов.  Количество экспертов составило 42 человека, представивших свои отзывы в письменной и устной (в рамках проведенной дискуссии) формах. Их взаимодействие в течение 4-х месяцев проводилась, в том числе, в он-лайн режиме в несколько этапов, основные из которых следующие: выдвижения и редактирования трудовых функций, оценки и корректировки текста трудовых функций, сбора предложений и замечаний по проекту текста профессионального стандарта.
В основе методики актуализации разработанного профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства» лежит метод функционального анализа. Данный метод позволил провести «инвентаризацию» определенной области профессиональной деятельности с точки зрения тех функций, которые должны быть выполнены для того, чтобы эта область профессиональной деятельности могла выполнить свое предназначение. Метод функционального анализа пришел на смену ранее очень популярному методу описания профессиональных стандартов с позиции должностных обязанностей, который признан устаревшим, поскольку не способен учесть динамику современного производства и развития экономики и социальной сферы. В отличие от метода «описания должностей», который осуществлялся небольшой группой экспертов посредством наблюдения за деятельностью ограниченного количества работников на конкретных рабочих местах, метод функционального анализа предполагает проведение широкого опроса предприятий отрасли, а также учет перспективных тенденций ее развития, включая международные. 
Таким образом, профессиональный стандарт «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства» содержит перспективные требования к выполнению трудовых функций, обеспечивающие эффективность данного вида деятельности. При этом каждая трудовая функция формирует структурную единицу описания профессионального стандарта, которая получила условное название «единица профессионального стандарта». Каждая единица профессионального стандарта четко описывает следующие параметры: название трудовой функции профессионального стандарта, действия, обеспечивающие выполнение этой функции, характеристики квалификационного уровня, требуемые знания и умения. Благодаря такой структуре входящих в него единиц профессиональный стандарт может быть спроецирован в требования образовательных стандартов и программ профессионального образования. А именно, каждая единица профессионального стандарта может быть трансформирована в модуль обучения, при этом результатом обучения по каждой единице профессионального стандарта становится та функция, которая подлежит освоению. На основании вышеизложенного можно заключить, что использование метода функционального анализа позволяет описать требования к трудовой деятельности, которые проецируются в результаты обучения и требования к оценке достижения этих результатов. Разработанный профессиональный стандарт специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства будет использоваться организациями и предприятиями отрасли как база для составления должностных инструкций, а также станет основой для приема сотрудников на работу и оценки соответствия квалификации специалистов профессиональным требованиям.
1.8. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
. 
1) «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
2) Закон РФ от 20.08.1993 N 5663-1 «О космической деятельности».
3) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос».
4) Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5) «Основные положения Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» (утв. Президентом РФ от 19.04.2013 N Пр-906).
6) «Основы государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития ее регионов на период до 2030 года» (утв. Президентом РФ 14.01.2014 N Пр-51).
7) Положение РК-11-КТ (утв. приказом руководителя Роскосмоса от 22.12.2011 № 232).

Раздел 3 Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта

1.9. Информация, указывающая на поддержку проекта актуализированного профессионального стандарта работодателями и\или представителями профессионального сообщества в ходе его профессионально-общественного обсуждения.

Количество задействованных в обсуждении проекта актуализированного профессионального стандарта профильных организаций – 10. Количество задействованных в обсуждении экспертов – 42.
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта были высказаны замечания и предложения, касающиеся требований к образованию и обучению, требований к опыту практической работы, возможных наименований должностей и описаний отдельных трудовых функций. Часть замечаний была связана с разночтениями терминологии и попытками конкретизировать стандарт под конкретные организации, выдававшие замечания. По результатам обсуждения был проведен анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта, проект профессионального стандарта был доработан с учетом замечаний.
Участниками обсуждения были сделаны следующие основные выводы:

· представленный проект является актуальным, последовательным и дает возможность получить полное представление о деятельности специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства как работникам и работодателям, так и образовательным учреждениям, подготавливающим этих специалистов;

· проект поможет работодателям в подборе персонала на рынке труда, поскольку он служит основой для определения критериев оценки высококвалифицированных сотрудников;

· представленный проект даст возможность специалистам по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства объективно определить собственный профессиональный уровень и выбрать направления профессионального обучения и повышения квалификации;

· профессиональный стандарт может быть использован для создания внутренних корпоративных стандартов, при этом возможно расширение или уточнение видов трудовой деятельности и функций работников с учетом особенностей организации;

· проект профессионального стандарта обозначил трудовые действия, которые позволяют сформировать единство в понимании содержания трудовой функции и оценить качество ее выполнения, более четко определить требования к знаниям и умениям, необходимым для ее выполнения, и, следовательно, определить необходимый объем содержания обучения, что принципиально важно для формирования образовательных программ;

· представленный проект соответствует современным характеристикам профессиональной деятельности и может быть полностью реализован.

Проект был одобрен представителями профессионального сообщества и рекомендован для рассмотрения в установленном порядке.
1.9.1. Порядок обсуждения.

       Для проведения обсуждения проекта профессионального стандарта специалиста по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства были проведены следующие мероприятия:
· разработана анкета для представителей работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций;

· сформирована репрезентативная выборка организаций для проведения обсуждения проекта профессионального стандарта;

· ведущим профильным профессиональным ассоциациям и профессиональным союзам, представителям профессионального сообщества, работодателям были направлены анкеты и письма с приглашением к участию в обсуждении проекта;
· проведено анкетирование работников сформированной репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации (руководителей или ведущих специалистов соответствующего профиля), представителей работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций;
         -  проект актуализированного профессионального стандарта рассмотрен центральным комитетом Профсоюза работников общего машиностроения Российской Федерации;
· по результатам обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;

· проект профессионального стандарта был доработан с учетом результатов профессионально-общественного обсуждения.

1.9.2. URL-адрес интернет-ресурсов, на которых размещалась информация о ходе разработки и обсуждении проекта профессионального стандарта, в том числе ссылка на обсуждение на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональный стандарт». 
Разработанный проект профессионального стандарта в период с 24 июля 2017 года был размещен на сайте АО «НПК «СПП» http://www.npk-spp.ru/opros.html. С 18 августа 2017 года на сайте Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/updating/.
 На рисунках 1 и 2 приведены графические изображения страниц официальных сайтов АО «НПК «СПП» и Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (соответственно).
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Рисунок 2
С 07 сентября 2017г разработанный проект профессионального стандарта был размещен в средствах массовой информации на сайтах http://www.press-release.ru/branches/mashinino/2ce32d20713b3 и http://pressuha.ru/release/547326-proekt-professionalnogo-standarta.html. Графические изображения страниц сайтов www.press-release.ru и www.pressuha.ru  представлены на рисунках 3 и 4 соответственно. 
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Рисунок 3
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Рисунок 4

В октябре 2017 г в корпоративной газете АО «НПК «СПП» №03(04) октябрь / 2017  была опубликована статья о профессиональных стандартах и ссылка на разработанный проект профессионального стандарта. Графическое изображение статьи представлено на рисунке 5.
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CraHOapT A1 CIEITHAIHCTA

0 npodpeccuoHanbHbIX CTaH-
napTax roBOpAT AaBHO, HO pabo-
TOAaTenu A0 CUX NOP He 3HaloT,
yTo npepacTasnsAlT coboit aTH
AOKYMEHTbI, ANA Yero oHN HYX-
Hbl. B KoHue anpens 2015 roga
Iyma opobpuna sakoHonpo-
€KT, KOTOpbIi Nnpepnaraer cpe-
natb npotheccuoHanbHble CTaH-
paprtel obssaTtenbHbIMU ANS
NPUMEHEHMS.

YTO TAKOE .
MPO®ECCUOHAJbHbBIW
CTAHAAPT?

3TO AOKYMEHT, KOTOPbIV ONu-
cbiBaeT kBanucbukaumun (Bcerna
HECKOJIbKO) No Kakoi-nubo pes-
TENbHOCTU — UTO JOSIKEH 3HaTb
U YMETb YesioBeK, KOTOpbIA npe-
TEHAYeT Ha onpefeneHHyio
AOSMKHOCTb. [TpUMEpHO TakK e
YCTPOEHbl U KBanutpukauuoH-
Hble CMPaBOYHWUKU, KOTOPbIMU
[0 CUX MOp NONb3YIOTCHA Kaapo-
BUKM NPU COCTaBMNEHUN [OMK-
HOCTHBIX MHCTPYKLWNA.

Ho 3a nocneptve 20 neT crpa-
BOYHUKM NPAKTUYECKU He u3Me-
HANKCb, U onucaHus npoceccuit,
COAepIKaLUMecs B HUX, CUIIbHO
yctapenu. lNpodeccuoHansHble
CTaHAapThl NPU3BaHbl onucaTh
npocheccum B UX COBPEMEHHOM
supe. [ina aToro nepea NpuHa-
TWEM Ha rocyapCTBEHHOM YPOB-
HE 3TV [JOKYMEHTbI NPOXOAAT Nof-
pobHoe obcyxaexve B npocpec-
CHOHanbHbIX coobluecTsax.

Onpepenenune npodeccuo-
HarbHOIO CTaHAapTa AiaHo B CT.
195.1 Tpynoeoro kopekca P®:
«[lpocdheccroHanbHblit  CTaH-
[apT — XapaKTepucTUKa Kea-
nudcpmkaumm, HeobxoauMoi
paboTHURY [N OCYLLECTBNEHWUS
onpefeneHHoro euaa npodpeccu-
OHanbHOW AeATENbHOCTH, B TOM
yucne BbINONHEHUA OnpefeneH-
HO¥ TPyROoBOW ChyHKUMK.>

3AYEM HY)KHbI

NMPO®CTAHAAPTDLI?

Bo-nepsbix, uTobbI YCTaHO-
BUTb €MHble KBanuukauu-
OHHble TpeboBaHus no onpepe-
NEHHBbIM OJKHOCTAM, @ TaKXKe
yHucbnumposath 0683aHHOCTH,
KOTOpbie AOSIKHbI BbINONHATH
paboTHUKM No onpefeneHHoMy
BURY NEATENbHOCTH.

Bo-BTOpbIX, UTOBbI COpUeH-
TupoBaTb cucTeMy obpasoBaHus

Mpodeccnonaibibie CTAHAAPTLE

OBPA3OBATENLHBIE
OPTAHM3ALIMM

JeHus npu

ApodeccHonLILILIT CTAHAAPT
noseoaset cacaars pubop npodeccnn,
REXO 13 TPeBoBARNI K KOMOCTCHIIN
paloTHIKA, CRAAHMPOBITH OO HeHHE i
NPOPECCHONMILHY IO Kapbepy

APOGCLHOML I il CTaIapT
nOIOINCT BuGpaTh
NPOrpaMMel
AONOAHHTEALHOTO 0By HenIN
B AN HCTIPEPHBHOTO
obpasosans

PABOTAIOUIME
TPANIAHE

VURTRBMIOT TPOPECCHOHIbIbIE
CTANARPTI BPH HOPMHPORANIH
OOPAIOBATE LUK CTAHABPTON I
POTpaMm

UcTtounmk: http://profstandart.rosmintrud.ru

(konnemwu, BY3bl, Kypcbl npo-
checcuoHanbHOW MNoAroTos-
KM) Ha TO, YTO CErofHsA AOJIKEH
3HaTb U YMETb YenoBek, nonyya-
IOLMIA TY WK WMHYI0 Npocbeccuio
(kBanudmkaumio). He cekper,
4yTO coBpeMeHHoe obpasoBaHue
O4eHb JAaNEKO OT pearbHbIX HYKN
npeanpuHUMaTeneit, a aunioM
He FIBNSIeTCA rapaHTuei Toro,
yTO Yenoeek obnapaeTt BCEMM
HY)XHBIMU Ha NPaKTUKe yMeHusa-
MW 1 HaBbIKaMK 10 NMPUCBOEHHOM
npocheccuu.

B HacTosiLLee Bpems npodpec-
CMOHanbHbIE CTaHAApTbl paccMa-
TPUBAIOTCA POCCUWCKUMMU 3KC-
nepTamu Kak OfWUH U3 WHCTPY-
MEHTOB, NMO3BONAIOLIMX CO3AaTh
ycToitunsoe u adpdekTmeHoe
B3auMopeiicTeue cdepbl Tpy-
na u cchepbl 0bpasosanus, obe-
CMeYnTb PaLMoHanbHoe UCNob-
30BaHUe NIOACKUX PECypCcoB W,
B KOHEYHOM cueTe, COfleiACTBO-
BaTb YCTOWYMBOMY Pa3BUTMIO
obuuecTsa.

B 2015 ropy AO «HIK «CIMr»
Kak OfHO U3 BefyLiux npep-
NPUATUNA  pPaKeTHO-KOCMUYe-
CKoii oTpacnn paspabortano
npocheccroHanbHbIi CTaHnapT
«Cneunanuct no paspabor-
Ke U CO3[aHMUI0 KBAHTOBO-OMTH-
YECKUX CUCTEM ANA peLleHus
33ay HaBUrauuu, CBA3N U KOH-
TPONS KOCMUYECKOro NPOCTpaH-
ctBa». [laHHbIW npocheccuno-
HanbHbIA CTAaHAAPT 6bin yTBEpPK-
AeH npukasoM MuHucTepcTBa
TPyAa W couManbHON 3allu-
Tol P® ot 2 pekabps 2015r. N
956H U Ha CEerofHALUHWA AeHb

ucnonbsyetcst B pabote npen-
NPUATUSMU PaKeTHO-KOCMUYe-
CKOW OTpacsu.

MockonbKky npodeccuo-
HanbHbll CTaHAAPT AOJIKEH
bbiTb achchekTuBHO paboTalo-
LLIMM UHCTPYMEHTOM Kak B pyKax
paboTopateneit npu ouUEHKe
YPOBHA NOArOTOBKW creuuani-
cToB ans paboTbl B onpepeneH-
HOM [OMKHOCTH, Tak U B pyKax
obpasoBaTenbHbIX OpraHusa-
uwmit npu paspabotke obpaso-
BaTeJIbHbIX MporpamMM, To npefa-
YCMOTpeHa ero nepuoanyeckas
aKTyanusauws. B cBsAsun ¢ aTuM
B 2017 ropy B cnyx6e no ynpas-
NIeHWI0 NepcoHanoM W couu-
anbHOMY pPa3BUTMIO MPOBOAUTCA
Takaa paboTta no akTyanusauuu
npocheccuoHanbHoro cTanaap-
Ta «Cneunanuct no paspaboTke
M CO3[aHMI0O KBAHTOBO-OMTUYe-
CKUX CUCTEM AN peLLeHus 3afay
HaBUraumu, CBA3U W KOHTpONs
KOCMUUYECKOro MpoCcTpaHCcTBa»
C NpUBNEYEHUEM HaLLMX creuu-
anuUCTOB-3KCMEPTOB W creuuna-
NUCTOB NPOchUNbHBIX Y4ebHbIX
3aBefieHui 1 opranusaumii PKI.

C npoekToM npodpeccuoHarb-
HOro CTaHOapTa MOXHO O3HaKO-
MUTLCA Ha CalTe HaLLiero npeanpu-
AT B pasperne «Onpoc», a Takwe
np1CcnaTh CBOM 3aMeYaHus v Npef-
noskenusi (B hopMe aHKeTbl, pas-
MELLIEHHOM Ha caiTe) Ha anek-
TPOHHylo nouty Kapacesoii H. A.:
nakaraseva@npk-spp.ru.

Otaen non6opa, OLEeHKH
W pa3sBUTHA NepcoHana





Рисунок 5
1.10. Количество задействованных организаций и экспертов. Обобщенные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта.
Количество задействованных в обсуждении проекта профессионального стандарта профильных организаций –10. Количество задействованных в обсуждении экспертов – 42. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта, представлены в Приложении № 2 к пояснительной записке. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приводятся в таблице приложения № 3 к пояснительной записке, в которую вошли все предложения, высказанные экспертами, а также решения, принятые по ним в ходе работы экспертной группы. Необходимо отметить, что часть замечаний была связана с разночтениями терминологии и попытками конкретизировать стандарт под конкретные организации, выдававшие замечания, некоторые из поступивших предложений противоречили требованиям утвержденных приказом Минтруда России от 29.04.2013 г. № 170н  методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта и макета профессионального стандарта.

3.3. Копии документов, подтверждающих согласование проекта актуализированного профессионального стандарта.

Копии документов, подтверждающих поддержку проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства».

[image: image6.png]11

IMo3unusa s OMEHKH

JKcnepTHas
OIleHKA

Aa

HET

IIpameuanune

ITpoext IIC cooTBETCTBYET COBPEMEHHBIM XapaKTEPHCTHKAM
npodecCHOHANBHOM AEATEILHOCTH; MOXET OBITh peau30BaH B
JIAHHOM BH/I€ TIPO(EeCCHOHATBHOM AeSITeTbHOCTH

ITpoext IIC cooTBeTCTByeET 3aKOHOIATENBCTBY Poccuiickoii
Denepauuu

Texcr npexacrasiensoro npoekra IIC akkyparHo odopmiies,
cootBerctByeT 'OCT 7.32-2001 1 npaBuinaM pycckoi

opdorpaduu ¥ MyHKTYyaI[HH

ITpoexT I1C MoxeT 6BITH PEKOMEHAOBAH K YTBEPXK ICHHIO

VYkaxwure, MOXaIyiHCTa, CBOU JIaHHBIE:

®. 1. 0. SAxymenkos IOpnii I'puropnresuu

Mocxkosckuit ['ocyapcTBEHHBIN YHHBEPCHTET M€0E3UH B KapTorpaduu
Opraamzanus (MUWT ArK)
Jo/ekHoCTH 3aB. kadeapoii ONTHKO-3JIEKTPOHHBIX IPHOOPOB

YyeHasi cTeneHb, 3BaHHAE

(npw Hanwanw) JloxTop TexH. HayK, mpodeccop

Crax padoThbI 57 ner
Kounrakrueii Tenedgon | 8-985-070-03-81
E-mail yakush@miigaik/ru

Hopnucs





[image: image7.png]11

ITpoexr I1C cooTBeTCTBYET COBPEMEHHEIM XapaKTepHCTHKAM
NPOECCHOHANBHOM EATETBHOCTH; MOXKET GBITh Peai30BaH B L

JaHHOM BHZIE NPO(ECCHOHANBHOMN AeATENBHOCTH

Ipoekr I1C cootBeTCTBYET 3aKORONATENBCTBY PoCCHItCKOM %
Oenepanun

Texer npencrasnennoro npoexta I1C axkyparso oopmieH,
coorsetcTyer I'OCT 7.32-2001 u npasunam pycckoi +

oporpaduu u myHKTYanun

Ipoekt IIC Moxer GbITH peKOMEHIOBAH K YTBEPIKICHHIO &

YxaxuTe, noxXanyiicTa, CBOH JaHHbIE:

D, U 0, Cenuk Bornan Huxoxaesuy

Oprananzanus ITAO Kpacroropcknit 3ason um. C.A. 3BepeBa

HosokHocTs ["naBHEIA ONTHK — HAYATBEHHK ONTHYECKOrO TEXHOJIOIHYECKOr'0 OTAeNa

Yuenas crenenn, 3Banue
- HoxTop TexHHYeCKnX HayK

Crax pa6oTe! 40 ner

Konraxrueiii retedgon | 89037723937

E-mail

Hoanucey





[image: image8.png]AKIHOHCPHOC 0IICCTBO @
«AHOOPMAIIHOHHBIE CITYTHUKOBBIE CHCTEMBL» 3
HMCHH araaemuka M.®. PemierHéBa» PELUETHEB
| A0 v cCe |

ya1. Jlenuna, a. 52, r. XKenesnoropek, 3ATO Kenesnoropek, Kpacnosipekuii kpaii, Poceniickan ®enepauns, 662972
Teu. (3919) 76-40-02, 72-24-39, ®axe (3919) 72-26-35, 75-61-46, e-mail: office@iss-reshetnev.ru, http: /Awww.iss-reshetnev.ru
OI'PH 1082452000290, THH 2452034898

OT 16.08 .40/ ncx Ne Y217 '9!{%5/ ['eHepanbHOMY qUpPEKTOpPY
Ha Ne 19/626 oT 04.07.2017 AO «HIIK «CTIIIT»
IO.A. Poit

ABHaMOTOpHas yi., 1.53,
r. Mocksa, 111024
spp@npk-spp.ru
JUTsL OT/Ie)1a TIog00pa, OLEHKHU U
Pa3BUTHs ITepCOHaa

O npodeccruonansHOM cTanmapTe

YBaxaewmslit FOpuit ApcertpeBuu!

B cootBercTBUM ¢ Bamum nuceMoM HampaBiseM 3arofHeHHbIE dKCIIepTaMu
AO «MCC» aHKeTBI C IpemIoNKEHHUsIMH IS aKTyaJM3aluy TIPO(EeCCHOHaILHOro
cranfapra «CriequanucT 1o pa3paboTke U CO3aHUIO KBAHTOBO-ONITHYUECKHX CHCTEM
UL PELICHUS 3a/ia HaBUIIALMH, CBA3H U KOHTPOJIS KOCMHYECKOTO MPOCTPAHCTBAY.
B onekTtpoHHOM BHIe ykasaHHas anketa 16.08.2017 OTIIpaBjieHa Ha aJpec

nakaraseva@npk-spp.ru.

[Ipunoxenue:
1 Ankera sxcnepra IIC M.A. ITaceko - Ha 11 1., B 1 9K3.
2 Ankera skenepra IIC A.B. Bacunenxo - Ha 11 1., B 1 5K3.

3 Ankera skcniepra IIC M.C. Llum6an - Ha 11 1., B 1 2K3.
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Приложение № 1 Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта актуализированного профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Место нахождения (фактический адрес)
	ФИО  уполномоченного лица, должность

	
	
	
	

	1
	Акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения»
(АО «НПК «СПП»)


	111024, г. Москва, Авиамоторная, 53
	Рой Ю.А.,

генеральный директор


Приложение № 2 
Сведения об организациях и экспертах, 

привлеченных к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	Акционерное общество
«Государственный оптический институт 

имени С.И. Вавилова», г. Санкт-Петербург

	Генеральный директор
	Ю.Ю. Заплаткин 

	2. 
	Заочное обсуждение
	30.08.2017
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени 

академика М.Ф. Решетнёва, г. Железногорск Красноярского края
	Начальник сектора
	М.С. Цимбал



	3. 
	Заочное обсуждение
	30.08.2017
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени 

академика М.Ф. Решетнёва, г. Железногорск Красноярского края
	Ведущий инженер
	М.А. Пасько 



	4. 
	Заочное обсуждение
	30.08.2017
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени 
академика М.Ф. Решетнёва, г. Железногорск Красноярского края
	Ведущий инженер
	А.В. Василенко 



	5. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	Акционерное общество 

«Ракетно-космический центр «Прогресс», г. Самара
	Генеральный директор
	А.Н. Кирилин

	6. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	ФГБОУ «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)», г. Москва

	Ректор
	М.А. Погосян

	7. 
	Заочное обсуждение
	18.07.2017
	ФГБОУ «Московский государственный университет геодезии и картографии (МИИГАиК)», г. Москва
	Заведующий кафедры оптико-электронных приборов
	Ю.Г. Якушенков 

	8. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	ФГБОУ «Московский государственный технический университет  имени  Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)», г. Москва
	Ректор
	А.А. Александров

	9. 
	Заочное обсуждение
	04.07.2017
	АО «Научно-производственное объединение «Государственный институт прикладной оптики», г. Казань
	Генеральный директор
	В.П. Иванов

	10. 
	Заочное обсуждение
	11.07.2017
	ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева» (ПАО КМЗ), г. Красногорск
	Главный оптик – начальник оптического технологического отдела
	Б.Н. Сеник 

	11. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	Общероссийская общественная организация «Союз машиностроителей России», г. Москва
	Первый заместитель Исполнительного директора ОООР «СоюзМаш России»
	А.И. Ажгиревич

	12. 
	Заочное обсуждение
	06.07.2017
	Государственный астрономический институт имени П.К. Штернберга МГУ, г. Москва
	Директор
	А.М. Черепащук

	13. 
	Очно-заочное обсуждение (круглый стол, посвященный профессионально-

общественному обсуждению профессиональных стандартов в области ракетной техники и космической деятельности)

73 участника

	19.09.2017
	Госкорпорация «Роскосмос», г. Москва
	Председатель круглого стола,

заместитель директора департамента развития персонала 
	О.Э. Фомина

	14. 
	Заочное обсуждение 
	02.10.2017
	Профсоюз

работников общего машиностроения

Российской Федерации, г. Москва
	Председатель
	С.В. Щорба

	15. 
	Согласование с Госкорпорацией «Роскосмос»
	13.10.2017
	Госкорпорация «Роскосмос», г. Москва
	Исполнительный директор по персоналу и социальной политике
	А.А. Вучкович

	16. 
	Согласование с Советом по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (СПК РТ и КД), заочное обсуждение, 19 участников
	13.10.2017
	Госкорпорация «Роскосмос», г. Москва
	Председатель СПК РТ и КД
	Ю.Н. Коптев


Приложение № 3 

              Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
	N п/п
	ФИО 

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, 

предложение
	Принято, отклонено, 

частично принято (с

 обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Сеник Богдан Николаевич 


	ПАО Красногорский завод им. С.А. Зверева Главный оптик – начальник оптического технологического отдела
	Не полно представлены расшифровки применяемых в тексте ПС обозначений и сокращений, в достаточной степени подробно даны разъяснения понятий и используемых терминов
	Отклонено. Не приведены конкретные  замечания  

	2. 
	
	
	А/01.5

Раздел «Трудовые функции» дополнить подразделом по используемым основным конструкционным материалам
	Отклонено.
 Это и аналогичные замечания отклонены, т.к. разрабатываемый стандарт относится к   совершенно  конкретной деятельности, а именно формированию специалиста представляющего системно процесс разработки и создания квантово оптических систем. Предложение выходит за рамки стандарта и относится к стандарту формирования специалиста по технологии разработки и изготовления элементов квантово оптических систем, что является очень важным направлением, но самостоятельным 

	3. 
	
	
	B/01.6

Ввести подраздел по используемым основным материалам, их физико-химическим свойствам.
	Отклонено. 
(см. обоснование по замечанию 3)

	4. 
	
	
	B/04.6

Дополнить раздел «Трудовые действия» подразделом: «Используемое технологическое и метрологическое оборудование»
	 Отклонено.
 (см. обоснование по замечанию 3)

	5. 
	
	
	С/04.6

Дополнить раздел «Трудовые действия»: «Разработкой мероприятий по устранению дефектов конструкции изделий и повышением надежности»
	Отклонено. 
(см. обоснование по замечанию 3)

	6. 
	Якушенков Юрий Григорьевич
	Московский Государственный университет геодезии и картографии (МИИГАиК)

Зав. кафедрой оптико-электронных приборов
	В6

Разработка и создание  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и обеспечение высокой эффективности их проектирования, изготовления и испытаний с применением современных методов математического, физического и компьютерного моделирования и натурных испытаний
	Отклонено. 

Т.к. мониторинг эффективности  на всех этапах предполагает более широкое действие, нежели предполагаемая конкретизация и включает реальное обеспечение эффективности по результатам анализа 

	7. 
	
	
	С6

Координация  разработки и создания  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и обеспечение высокой эффективности их проектирования, изготовления и испытаний с применением современных методов математического, физического и компьютерного моделирования и натурных испытаний.

	Отклонено. 

Т.к. мониторинг эффективности  на всех этапах предполагает более широкое действие, нежели предполагаемая конкретизация и включает реальное обеспечение эффективности по результатам анализа

	8. 
	
	
	В /05.6

Разработка  методики проектирования, изготовления и испытаний аппаратуры для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем
	Отклонено.

Приведенная в проекте актуализированного стандарта трудовая функция предусматривает разработку методики мониторинга эффективности решения задач навигации, связи и контроля космического пространства. Эта методика разрабатывается на основе анализа требований технического задания, возможности и объективности средств контроля выходных данных характеризующих качество решения задач.

Эта трудовая функция выполнима для данного уровня. Разработка методики проектирования (и далее по тексту) представляет задачу для специалистов другого, более высокого, уровня и , кроме того, выходит за рамки рассматриваемого стандарта

	9. 
	
	
	С/05.6

Координация и обеспечение взаимодействия при решении задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем

Координация и обеспечение взаимодействия при разработке  методики  мониторинга эффективности решения задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем
	Отклонено.

(см. обоснование по замечанию 3)

	10. 
	
	
	В

Принять с малыми изменениями, отмеченными в тексте
	Замечаний не обнаружено

	11. 
	
	
	B/01.6

Принять с малыми изменениями, отмеченными в тексте
	Замечаний не обнаружено

	12.
	
	
	С /01.6

Координация  разработки и создания  квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства и обеспечение высокой эффективности их проектирования, изготовления и испытаний 

с применением современных методов математического, физического и компьютерного моделирования и натурных испытаний.
	Отклонено.

(см. обоснование по замечанию 3)

	13
	Цимбал
Максим Степанович

Пасько 

Михаил Алексеевич

Василенко 

Александр

Владимирович


	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф.Решетнева

Начальник сектора
Ведущий инженер

Ведущий инженер
	Разработка и тестирование программного обеспечения для целей управления и обработки информации
	Отклонено.
Тестирование программного обеспечения является неотъемлемым элементом его разработки. В трудовых действиях предусмотрены разработка технического задания на программную реализацию алгоритмов и программная реализация алгоритмов. Ни одно техническое задание не будет утверждено без пункта отработки (см.ниже) программ. Это предусмотрено в умениях, а именно:
делать выводы и заключения, по результатам отработки программ.
В знаниях же в ПС предусмотрено владение методикой анализа программ, ключевым моментом, которой очевидно является тестирование программного обеспечения.

	14
	Протокол заседания круглого стола от 19 сентября 2017 г. № 5
	Заседание круглого стола по обсуждению разрабатываемых в 2017 году проектов профессиональных стандартов в области ракетной техники и космической деятельности
	Внести в пояснительную записку к проекту профессионального стандарта дополнительное приложение, в котором отразить проекты квалификаций, сформированные на основе проекта профессионального стандарта.
Дополнительно проработать формулировки ОТФ.

В ОТФ D (7 уровень квалификации) предусмотреть в разделе «Необходимые знания» знания антикоррупционного законодательства.

Получить дополнительную экспертизу проекта актуализированного профессионального стандарта от экспертов организаций ракетно-космической промышленности.

	Замечания приняты.

Внесены соответствующие правки в проект актуализированного профессионального стандарта и пояснительную записку к нему (приложение № 5)


Приложение № 5 
Проекты квалификаций  2017 год
	Номер п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свиде-тельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС  с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения
 (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


	   10
	             11

	1
	Инженер-программист  по программной реализации разработки и создания квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства 
(6 уровень квалификации)
	Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства……
	6
	В/02.6
	Разработка проектов квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий высшее образование не ниже уровня специалитета по одной из специальностей (направлений подготовки
2. Документ(ы), подтверждающие наличие не менее 1 года практического опыта работы.


	3 года
	Инженер-программист, ЕКС

	
	
	
	
	В/03.6
	Разработка проектной, конструкторской, рабочей конструкторской документации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В/04.6
	Сопровождение процесса разработки и создания квантово-оптических систем и их составных частей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.6
	Разработка  методики  мониторинга эффективности решения задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах разработки, создания и испытания квантово-оптических систем
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/06.6
	Разработка программного обеспечения для целей управления и обработки информации
	
	
	
	
	

	2
	Инженер проектов оптико- электронных систем  
(6 уровень квалификации)
	Специалист по разработке и созданию квантово-оптических систем для решения задач навигации, связи и контроля космического пространства……
	7
	С/07.6
	 Анализ и оценка эффективности решения  задач навигации, связи и контроля космического пространства на всех этапах  разработки и создания квантово-оптических систем с применением современных методов математического, физического, компьютерного моделирования и натурных испытаний
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий высшее образование не ниже уровня специалитета по одной из специальностей (направлений подготовки
2. Удостоверение о повышения квалификации;

3. Документ(ы), подтверждающие наличие не менее 4 лет практического опыта работы.


	4 года
	-


� С указанием (при наличии достоверной информации) тенденций роста\сокращения работников, занятых трудовой деятельностью в соответствии с профессиональным стандартом


� Приводится список нормативных правовых документов с указанием их реквизитов, конкретных статей и пунктов. При отсутствии таких документов делается запись: «Нормативные правовые документы, регулирующие вид профессиональной деятельности (обобщенную трудовую функцию), отсутствуют»
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